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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

 

 

 
 

มาตรฐาน 
 

 

คาเฉลี่ยการประเมิน 
 

 ระดับคุณภาพ 

1 การประกันคุณภาพภายใน 3 ดีมาก 
2 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 2.75 ดีมาก 
3 การจัดการเรียนการสอนดานอาชวีศึกษา 2.60 ดีมาก 
4 นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 2.66 ดีมาก 
5 การใหบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม 3 ดีมาก 
6 การบริหารและการจัดการ 2.428 ดี 
7 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3 ดีมาก 
 

 

คาเฉลี่ย 
 

2.776 ดีมาก 

 
 
 
 
 

 
การแปลผลการประเมนิและระดับคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 
 

 

ระดับคุณภาพ 

    นอยกวาหรอืเทากับ 1.50 การดําเนินงานของสถาบันยังไมไดคุณภาพ ยังไมไดคุณภาพ 
    1.51 - 2.00   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับพอใช พอใช 
    2.01 - 2.50   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับด ี ดี 
    2.51 - 3.00   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดีมาก ดีมาก 
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ตารางสรุปผลการประเมนิรายตัวบงชี ้ 
 

 

ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงช้ี 1.1   
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

ครบทุก
ขอ 

4 บรรลุ 3 

ตัวบงช้ี 1.2 
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

3 3 บรรลุ 3 

ตัวบงช้ี 1.3 
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 

3 3 บรรลุ 3 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  1 3.00 

ตัวบงช้ี  2.1 
รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

ปวช. 
90%
ปวส. 
90% 

ปวช.  
100% 
ปวส. 
100% 

บรรลุ 3 

ตัวบงช้ี  2.2 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปวช. 
70%
ปวส. 
70% 

ปวช. 
32.20%
ปวส. 

48.192% 

ไมบรรลุ 2 

ตัวบงช้ี  2.3 
รอยละการไดงานภายใน 1  ป รวมทั้งการประกอบอาชีพ
อิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

ปวช. 
10%
ปวส. 
25% 

ปวช. 
15.03%
ปวส.  
20% 

บรรลุ 3 

ตัวบงช้ี  2.4 
ระดับความพึงพอใจของนายจางและผูประกอบการ 

ระดับ 
3.5 

ระดับ 3.93 บรรลุ 3 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  2 2.75 
ตัวบงชี้  3.1 
การพัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะซึ่งจะตองเนนการ
ปฏิบัติงานจริงเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในระดับสากล 
และทวิภาคี 

 
รอยละ 75 

 
100 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.2 
สถานศึกษามีระบบ และกระบวนการจัดการเรียนรูที่
หลากหลายเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะทางวิชาชีพผาน
การปฏิบัติจริง 

 
6 

 
ระดับ 7 

 
บรรลุ 

 
3 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้  3.3 
อัตราสวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอ
นักศึกษาในแตละประเภทวิชา 

 

1:35 

 
ปวช. 

1:20.14 
ปวส 

1:6.57 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.4 
จํานวนคน-ชั่วโมง (Man-hour) ของผูเชี่ยวชาญ/
ผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจ หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่
ไดรับเชิญมาใหความรูแกนักศึกษาในแตละสาขาวิชา 

 
รอยละ 

100 

 
รอยละ 

100 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.5 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารย 

 
ระดับ 
3.75 

 
ระดับ 4 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  3.6 
งบประมาณสําหรับวัสดุฝกอยางเพียงพอในแตละ
สาขาวิชา 

 
รอยละ 10 

 
รอยละ  
1.527 

 
ไมบรรลุ 

 
1 

ตัวบงชี้  3.7 
ความพรอมของศูนยวิทยบริการ (Resources Center) 

 
ระดับ 3 

 
ระดับ 2 

 
ไมบรรลุ 

 
2 

ตัวบงชี้  3.8 
ความเพียงพอ และความทันสมัยของครุภัณฑ เครื่องมือ 
และอุปกรณการศึกษาในแตละสาขาวิชา 

 
รอยละ 

80 

 
รอยละ  

100 

 
บรรลุ 

 

 
3 

ตัวบงชี้  3.9 
รอยละกิจกรรมนักศึกษาและโครงการพัฒนานักศึกษา 

 
รอยละ 

100 

 
รอยละ 

100 

 
บรรลุ 

 

 
3 

ตัวบงชี้  3.10 
ประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมสงเสริมนักศึกษาทั้งดาน
วิชาการและคุณธรรมจริยธรรม 

 
ระดับ 5 

 
ระดับ 4 

 
ไมบรรลุ 

 
2 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  3 2.60 
ตัวบงชี้  4.1 
จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยที่เปนการพัฒนาองค
ความรู งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารยและนักศกึษา และ
งานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 
รอยละ 

80  
ทั้ง ปวช. 
และ ปวส. 

 
ปวช. รอยละ 

100 
ปวส. รอยละ  

63.64 

 
ไมบรรลุ 

(คาเฉล่ีย 81.82) 

 
2 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้  4.2 
จํานวนผลงาน ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมที่ไดรับรางวัลจาก
การประกวด การเผยแพรระดับชาติ และ/หรือการใช
ประโยชนทางวิชาชีพของสถานศึกษา 

 

 3 ชิ้น 

 

 3 ชิ้น 
(142 ชิ้น) 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  4.3 
รอยละของงบประมาณที่ใชในการสนับสนุนการสราง
องคความรูของอาจารยและนักศึกษารวมทั้งงบประมาณ
ที่ ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกตองบประมาณ
ดําเนินการทั้งหมด 

 
รอยละ 
0.50 

 
ระดับ 
7.97 

 
บรรลุ 

 
3 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  4 2.66 
ตัวบงชี้  5.1 
จํานวนกิจกรรม / โครงการท่ีใหบริการทางวิชาการท่ี
ตอบสนองตอชุมชน และสังคม 

 
10 

โครงการ 

 
 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  5.2 
ประสิทธิผลของการใหบริการทางวิชาการ ตอชุมชนและ
สังคม 

 
ระดับ 5 

  
บรรลุ 

 
3 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  5 3 
ตัวบงชี้  6.1 
ผูบริหารทุกระดับมีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา มีการ
กําหนดแผนงานบริหารโดยการมีสวนรวมของประชาคม
อาชีวศึกษา และรับผิดชอบตอความสําเร็จของงาน 

 
ระดับ  5 

 
ระดับ 5 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  6.2 
การใชฐานขอมูลของสถานศึกษาในการบริหารและการจัดการ 

 
ระดับ  3 

 
ระดับ 2 

 
ไมบรรลุ 

 
2 

ตัวบงชี้  6.3 
จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพที่สอน 
และกระบวนการจัดการเรียนรู 

 
รอยละ 75 

 
รอยละ 
32.18 

 
ไมบรรลุ 

 
1 

ตัวบงชี้  6.4 
การพัฒนางาน โครงการ ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 
เนนการมีส วนร วมของเครื อข ายและประชาคม
อาชีวศึกษาในการใชทรัพยากรรวมกัน รวมทั้งการให
สถานประกอบการมีสวนรวมในการสงเสริมการจัด
การศึกษา และ/หรือสงเสริมการจัดหลักสูตรทวิภาคี 

 
3  

โครงการ 

 
3   

โครงการ 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  6.5 
มีการจัดทําแผนกลยุทธ แผนดําเนินงาน กําหนดตัวบงชี้ 
เพ่ือวัดความสําเร็จของแผนในทุกภารกิจ 

 
ระดับ  3 

 
ระดับ 3 

 
บรรลุ 

 
3 
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ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เทียบกับเปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตามเกณฑ 

ตัวบงชี้  6.6 
มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการ
บริหารจัดการ 

 
ระดับ 2 

 
ระดับ 2 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  6.7 
การพัฒนาการจัดการความรูในสถานศึกษา 

 
ระดับ  2 

 
ระดับ 2 

 
บรรลุ 

 
2 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  6 2.428 

ตัวบงชี้  7.1 
มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
ระดับ 3 

 
ระดับ 3 

 
บรรลุ 

 
3 

ตัวบงชี้  7.2 
ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณทางศิลปวัฒนธรรม 

 
ระดับ 3 

 

 
ระดับ 3 

 
บรรลุ 

 
3 

คาเฉลี่ยมาตรฐานที่  7 3 

คาเฉลี่ยทุกมาตรฐาน 2.776 
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สรุปประสิทธิผลการดําเนินงาน 
 

 

 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

 

การประกนัคุณภาพภายใน 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. 
 
 
 

2. 
 

การดําเนินงานประกันคุณภาพมีความเขมแข็ง
สามารถดํา เนินการตามขอ เสนอแนะของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกได 
มีการพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เชน 
ผลงานการเทียบระดับการประกันคุณภาพ 
(Benchmarking) และผลงานดานการปฏิบัติที่ดี 
(Good Practice) 

- การประเมินผลดานความรูและเขาใจระบบประกัน
คุณภาพของบุคลากรยังมีการประเมินไมทั่วถึง ทํา
ใหผลการประเมินอยูในระดับไมดี 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

- บุคลากรของสถานศึกษาตองติดตามอยาง
ตอเนื่องเรื่องการประชาสัมพันธ การดําเนินของ
ง านป ร ะ กั นคุ ณภาพ  เ พ่ื อ ใ ห ทั น กั บกา ร
เปล่ียนแปลงของงานประกันคุณภาพรอบป
การศึกษา 2554 

- ศูนยประกันคุณภาพทบทวนผลการประเมินเพ่ือ
การแกไขปรับปรุง 

 
 

มาตรฐานที่ 2 
 

 

คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษา 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- สามารถวัดและประเมินผลความรูความสามารถ
ดานมาตรฐานวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาไดสูง
กวาเปาหมายที่กําหนด 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

- ควรมีการพัฒนาเครื่องมือที่ใชวัดเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ  เพ่ือนําผลมาปรับปรุงเครื่องมือในการวัด
ใหไดมาตรฐานย่ิงข้ึน 

- ศึกษาปญหาการเรียนการสอนในแตละระดับชั้น 
และรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาในแตละ
ประเด็น 

………… 
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มาตรฐานที่ 3 
 

 

การจัดการเรยีนการสอนดานอาชีวศึกษา 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนการสอน 1. สถานศึกษาควรเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  
 ที่ใหความสําคัญกับผูเรียนและเนนการปฏิบัติงาน  ทั้งดานศิลปะ และดานสามญัมาบรรยายให 
 จริงมีผลงานเปนรูปธรรม  ความรูแกนกัเรียน นักศึกษา เพิ่มมากข้ึน 

2. สถานศึกษามีอาจารยผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา 2. สถานศึกษาตองพัฒนาใหมรีะบบเทคโนโลย ี
 จํานวนมาก และมีคุณภาพเปนทีน่าพงึพอใจ  สารสนเทศในหองสมุด 

3. สถานศึกษาจัดงบประมาณสําหรับวัสดุฝกอยาง   
 เพียงพอในแตละสาขาวิชา   
    

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรมีแผนงานอยางชัดเจนในการ 1. สถานศึกษาตองจัดทําแผนงานวิชาการอยาง 
 พัฒนาหลักสูตรที่เนนการปฏิบัติจริงใหมีคุณภาพ  ชัดเจนเปนรูปธรรม รวมกับภาควิชาและ 
 มากยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง  เชน  การศึกษาวิจัย  หมวดวิชาในการจัดเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปน 
 หลักสูตร  การปรับปรุงหลักสูตร  เกณฑการวัด  วิทยากรในแตละสาขาวิชาตอภาคเรียน 
 ประเมินผล   

2. สถานศึกษาควรมีแผนงานการพัฒนาบุคลากร 2. สถานศึกษาตองมีแผนงานเพื่อสรางระบบ 
 ดานการเรียนการสอน เชน การอบรมการเขียน  เทคโนโลยีสารสนเทศในหองสมุด 
 แผนการสอน การปรับปรุงแผนการสอนใหทันสมัย   

3. สถานศึกษาควรกําหนดแผนงานอยางชัดเจน   
 เปนรูปธรรมรวมกับภาควิชาและหมวดวิชา ใน   
 การจัดทําแผนงบประมาณสําหรับวัสดุฝกให   
 เพียงพอและทันสมัย   
    

………… 
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มาตรฐานที่ 4 
 

 

นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนที่พัฒนา 1. จํานวนนวัตกรรม และงานสรางสรรคของนักศึกษา 
 องคความรูใหนักเรียนและครูไดมีโอกาสสราง  ในระดับ ปวส. มีจํานวนนอยกวาคาเปาหมาย  
 สรรคผลงานศิลปะ และนวัตกรรมตาง ๆ  (ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษา ในระดับ ปวส. ผูเรียน 

2. วิทยาลัยมีบุคลากร (ทัง้ครูและนักเรียน) ทีม่ ี  จํานวนนอยและไมครบทุกสาขาวิชา) 
 ความสามารถสูง ในการสรางสรรคผลงานศิลปะ 2. งบประมาณของวิทยาลัยทีส่นับสนนุการ 
 และนวัตกรรม  สรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา  
   มีจํานวนนอย ผูสรางสรรคนวัตกรรม งานวจิัย  
   และผลงานสรางสรรคตาง ๆ ใชงบสวนตัวหรือ 
   ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก 
  3.  ขอมูล และหลักฐานตาง ๆ ยงัไมเปนระบบเทาที ่
   ควร เนื่องจากนวัตกรรม งานสรางสรรค  และ 
   งานวิจยัตาง ๆ ของอาจารยและนักศึกษาสวน 
   ใหญจะไดรับการสนับสนนุงบประมาณจากหนวยงาน 
   ภายนอก หรือทุนสวนตัว ผลงาน หลักฐานและ 
   ไมมีรูปแบบการจัดเก็บและตัวผลงานจงึอยูกับ 
   ผูสนับสนนุงบประมาณ 
    

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. สงเสริม  สนับสนุนขวัญและกําลังใจแก 1. พัฒนาแนวทางการรับนักศึกษาในระดับ ปวส.  
 บุคลากรที่สรางสรรคนวัตกรรม งานวิจัยและ  เพื่อใหมีจํานวนนักศึกษาเพิ่มข้ึน   นักศึกษาจะได 
 ผลงานสรางสรรค   มีการแขงขันการสรางสรรคผลงาน  นี้เพื่อให 
   มีจํานวนผลงาน หรือนวัตกรรมตามเปาหมาย 
  2. สนับสนุนงบประมาณ แกบุคลากรและสราง 
   ความเขาใจในเร่ืองระเบียบ วิธีการ ในการของบ 
   ประมาณสนับสนุน ทั้งตองพัฒนาการบริหาร 
   จัดการอยางรวดเร็ว  เพื่อการสรางและพัฒนา 
   นวัตกรรม  งานสรางสรรค และงานวิจัย 
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แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

  3. ใหความรูความเขาใจและขอความรวมมือจาก 
   ผูสรางสรรค นวัตกรรม งานวิจัย และผลงาน 
   สรางสรรค ถึงความสําคัญในการจัดเก็บขอมูล 
   ลักษณะของขอมูล หลักฐาน เพ่ือจัดเก็บขอมูล 
   ใหเปนระบบ   
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มาตรฐานที่ 5 
 

 

การใหบริการทางวิชาการที่ตอบสนองตอชุมชนและสังคม 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยมีผูมีความรูความชํานาญและสามารถ - บางโครงการทีใ่หบริการวิชาการกับชุมชนและ 
 นําความรูทางวิชาการในหลักสูตรการเรียนการ  สังคม นอกจากการประเมินผลแลวควรมีการ 
 สอนที่มีอยูไปบริการชุมชนและสังคมไดอยาง  วิจัยเพ่ือนําองคความรูที่ไดจากการวิจัยไป 
 มีประสิทธิภาพ  บริการวิชาการตามบริบทของชุมชนและสังคม 
   นั้น ๆ ใหครบทกุโครงการ/กิจกรรม 
    

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. พัฒนาองคความรูเพ่ือใหสอดคลองกับบริบท 1.  ผลิตเอกสาร คูมือหรือตํารา ความรูที่ชุมชนและ 
 ของชุมชนและสังคม โดยพัฒนาเนื้อหาวิชา  สังคมสามารถศึกษาคนควาเพ่ิมเติมไดดวย 
 วิธีการสอนที่หลากหลาย และมีการพัฒนา  ตนเอง 
 หลักสูตรเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 2.  จัดแหลงการเรียนรูใหกับชุมชนและสังคม 

2. ผลิตบุคลากรที่มีความรูความชํานาญเพ่ิมมาก 3.  เพ่ิมงบประมาณในแผนการใชจายของวิทยาลัย 
 ขึ้น โดยจัดการอบรมสัมมนาทางวิชาการ เพ่ือ  ในปตอไป 
 ใหบุคลากรมีความสามารถและวิธีการถายทอด   
 องคความรูที่หลากหลายใหกับชุมชนและสังคม   
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มาตรฐานที่ 6 
 

 

การบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดแผนงาน/แผนปฏิบัติการไดสอดคลองกับ 1. การดําเนินการจัดการความรูการบริหารความ 
 ภารกิจหลัก  เส่ียงยังไมชัดเจน 

2. บุคลากรมีความรูความสามารถตรงตาม 2. การจัดการทรพัยากรไมมีประสิทธิภาพ 
 ภาระงาน 3. บุคลากรบางสวนไมยอมรับการเปล่ียนแปลง 
   ดานวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม 
  4. แหลงขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใชในการบริหารตดัสินใจ 
   ไมไดรับการพัฒนา 
    

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรในทุกๆ ดาน 1. ผูบริหารเรงรัด กํากับ ติดตาม แผนงาน/โครงการ 
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีทางการ  ใหจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ศึกษารวมถึงครุภัณฑที่ดิน ส่ิงกอสรางให 2. เรงรัดดําเนินการ การจัดการความรูและการ 
 เพียงพอ สอดคลองกับภารกิจ  บริหารความเส่ียง 

3. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการมีวินัยและ 3. ควรเปดโอกาสใหบุคลากรและผูที่เก่ียวของ 
 ความรับผิดชอบใหมากยิ่งขึ้น  เขามามีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน และ 
   รวมมือดําเนินกิจกรรมของวิทยาลัย 
  4. เรงรัด อบรมพัฒนาดานวิชาชีพแกบุคลากรให 
   มากขึ้น 
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มาตรฐานที่ 7 
 

 

ดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มีแผนปฏิบัติงานที่สามารถปฏิบัติไดอยางตอเนื่อง - การดําเนินการไมเปนไปตามระยะเวลาและงาน 

 และแผนมีความสอดคลองกบัภารกิจของสถาบัน  ที่กําหนด 

2. บุคลากรมีความรูความสามารถในดานการ   

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

3. มีการบูรณาการองคความรูดานการทํานุบํารุงศิลป   

 วัฒนธรรม เขากับพนัธกิจของการจัดการเรียน   

 การสอน การวิจัยและอ่ืน ๆ   
 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง  
 

 

ขอเสนอเพ่ือการพัฒนา 

1. จัดทําแผนกลยุทธใหครอบคลุม การดําเนินงาน - ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดดวย 

 ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในทุก ๆ ดานและ  การจัดสรรบุคลากรตามความสามารถ  

 ลักษณะการดําเนินงานตองเนนอัตลักษณของ  ใหทั่วถึงทุกกิจกรรม/ตามที่กําหนดใน 

 สถานศึกษาอยางชัดเจน  แผนงาน 

2. จัดฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูความสามารถ   

 ในการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

 อยางตอเนื่อง   

3. จัดทําแผนปฏิบัติงานเชิงรุกอยางชัดเจน   
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ภาคผนวก 
ข้อมูลพื้นฐานเชิงปริมาณ (Common Data Set) 
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แบบกรอกขอมูลพื้นฐานเชิงปริมาณ (Common Data Set) ระดับอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยชางศิลป 

 
 

รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

ขอมูลทั่วไป 
1. จํานวนประเภทวิชา 

 
ประเภทวิชา 

 

1 ประเภทวิชา 
 

2. จํานวนผูบรหิาร คน 5  

3. จํานวนอาจารยทั้งหมด คน 93  

 อาจารยประจาํ คน 86  

 อาจารยอัตราจาง (ทําสัญญาจางไมนอยกวา 9 เดือน) คน 7  

4. คุณวุฒิทางการศึกษา 
       4.1 คุณวุฒิทางการศกึษาของผูบริหาร 

       1.  ระดับอนุปริญญา 

 
 

คน 

 
 
- 

 

       2.  ระดับปริญญาตรี คน 2  

       3. ระดับปริญญาโท คน 3  

       4. ระดับปริญญาเอก คน -  

 4.2 คุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย    
       1. ระดับอนุปริญญา คน 4  

       2. ระดับปริญญาตรี คน 46  

       3. ระดับปริญญาโท คน 43  

       4. ระดับปริญญาเอก คน -  

5. จํานวนอาจารยพิเศษ คน 3  

6. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน คน   

7. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
        (ขอมูล ณ วันท่ี 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ.  2553) 

คน   

 ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 692  

 ระดับ ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 136  
               สาขาจิตรกรรม คน 36  
               สาขาประติมากรรม คน 4  

               สาขาภาพพิมพ คน 17  

               สาขาศิลปะไทย คน 12  
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รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

               สาขาออกแบบตกแตง คน 47  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย คน 8  

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา คน 2  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน คน 10  

8. รายรับ  (ปงบประมาณ)    

8.1  จากงบประมาณแผนดิน บาท 8,355,450  

8.2  จากเงินรายได (คาบํารุงการศึกษา) บาท 10,146,943.87  

8.3   จากแหลงอื่นๆ บาท -  

9. รายจาย  (ปงบประมาณ)    

เงินเดือน บาท 30,723,500 เบิกจายที่
สถาบัน
บัณฑิต 
พัฒนศิลป 

งบพัฒนาบุคลากร บาท 350,000  

งบสนับสนุนการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม บาท - สถาบัน
บัณฑิต 
พัฒนศิลป
เปนผูกําหนด 

9.3.1  จากภายในสถาบัน บาท 

9.3.2  จากภายนอกสถาบัน บาท 

9.4 งบประมาณในการบริการวิชาการ บาท 1,010,468  
9.5 งบประมาณวัสดุฝก บาท 660,000  

9.6 งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา บาท 215,382  

9.7 คาสาธารณูปโภค บาท 1,841,950  

9.8 คาใชจายอื่นๆ บาท -  

9.9 ครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง บาท 16,096,000  

9.10  คาเส่ือมราคา บาท -  

10.   จํานวนผูสําเร็จการศกึษา    

10.1  ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน  93  

10.2  ระดับ ปวส. ประเภทวชิาศิลปกรรม คน 40  

               สาขาจิตรกรรม คน 10  

               สาขาประติมากรรม คน 3  

               สาขาภาพพิมพ คน 5  
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รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

               สาขาศิลปะไทย คน -  

               สาขาออกแบบตกแตง คน 19  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย คน 2  

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา คน 1  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน คน -  

11.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ    
11.1  ระดับ ปวช. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 93  

11.2  ระดับ ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม คน 40  

12. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

12.1  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. (ประเภทวิชา
ศิลปกรรม) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนด 

คน 93  

12.2 จํานวนนักศึกษาแรกเขา (ประเภทวิชาศิลปกรรม) ของ
รุนท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 

คน 250  

12.3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. (ประเภทวิชา
ศิลปกรรม) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนด 

คน 40  

12.4 จํานวนนักศึกษาแรกเขา (ประเภทวิชาศิลปกรรม) ของ
รุนท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. 

คน 83  

13. การมีงานทําภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบ - 
       อาชีพอสิระ  

   

13.1  ระดับ ปวช. (ประเภทวชิาศิลปกรรม) คน   

- จํานวนผูท่ีไดงานทําภายใน 1 ปรวมท้ังการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน 14  

- จํานวนผูท่ีศึกษาตอ คน 93  

13.2  ระดับ ปวส. (ประเภทวิชาศิลปกรรม) คน   

- จํานวนผูท่ีไดงานทําภายใน 1 ปรวมท้ังการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน 8  

- จํานวนผูท่ีศึกษาตอ คน 32  

14.    การจัดการเรียนการสอนดานอาชวีศึกษา     

14.1 หลักสูตร    



  รายงานการประเมินตนอง (Self Assessment Report : SAR)  ระดับอาชีวศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 

97

 

รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

- จํานวนหลักสูตรท้ังหมด หลักสูตร 9  

- จํานวนหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ หลักสูตร 9  

14.2  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวชิาชพี คน 56  

14.3  จํานวนคร้ังท่ีสถานศึกษาเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ/
ผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือภูมิปญญาทองถิ่น
มาบรรยายไมนอยกวา 2 ชั่วโมง 

ครั้ง ปวช. 1 คร้ัง 
ปวส. 3 คร้ัง 

 

  14.4  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน 
ของอาจารย  

5 ระดับ 4  

 14.5 งบประมาณสําหรับวัสดุฝก  บาท   

               สาขาจิตรกรรม บาท 70,000  

               สาขาประติมากรรม บาท 70,000  

               สาขาภาพพิมพ บาท 20,000  

               สาขาศิลปะไทย บาท 15,000  

               สาขาออกแบบตกแตง บาท 15,000  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย บาท 12,000  

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา บาท 20,000  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน บาท 29,000  

     14.6 จาํนวนกิจกรรมนักศึกษาและโครงการพัฒนานักศึกษา จํานวน 8  โครงการ  

15.  นวัตกรรมและการสรางองคความรูของอาจารยและนักศึกษา    

 15.1    จํานวนนวัตกรรม โครงงาน ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยท่ีเปนการ
พัฒนาองคความรู งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารยและ
นักศึกษา และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

จํานวน
โครงการ 

21   

               สาขาจิตรกรรม จํานวน 3  

               สาขาประติมากรรม จํานวน 2  

               สาขาภาพพิมพ จํานวน 2  

               สาขาศิลปะไทย จํานวน 3  

               สาขาออกแบบตกแตง จํานวน 3  

               สาขาสถาปตยกรรมไทย จํานวน 3  

               สาขาเคร่ืองเคลือบดินเผา จํานวน 1  

               สาขาชางรัก ชางเขียน ชางปน จํานวน 1  
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รายการ 
 

 

หนวยนับ 
 

ขอมูล  
 

หมายเหตุ 

16.  การบริการทางวิชาการ    

       16.1   จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการทางวิชาการที่
ตอบสนองตอชุมชนและสังคม (สถานศึกษาเปดสอน
ระดับ ปวช. และปวส.) 

จํานวน 10  โครงการ  

 17.   การบรหิารและการจดัการ 
            17.1   จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพท่ี

สอนและกระบวนการจัดการเรียนรู  (20 ชั่วโมง/ป) 

 
คน 

 
รอยละ 32.18 

 

               17.2   จํานวนโครงการท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเนนการ
มีสวนรวมของเครือขายและประชาคมอาชีวศึกษาในการใช
ทรัพยากรรวมกัน รวมท้ังการใหสถานประกอบการเขามามีสวน
รวมในการ     จัดการศึกษาและการจัดหลักสูตรทวิภาคี 

จํานวน 3  

18.   การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม    

              18.1   จํานวนผลงาน/ชิ้นงานท่ีเกิดจากการพัฒนาองคความรู   
               ดานศิลปวัฒนธรรม 

จํานวน 13  

 
 

 
 
 
 


